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Expediente N°: 2023-25-3-000064

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 7 de diciembre de 2022.
ACTAN° 43
RES. N° 3 %a) 022
Exp.2022-25-1-005034
mm

VISTO: el Lineamiento Estratégico N°3 del Plan de Desarrollo
Educativo 2020-2024 de la Administracién Nacional de Educacién Publica
(ANEP), referente a adecuar la propuesta curricular en todos los niveles
educativos;

RESULTANDO: 1) que por Resolucion N°1238, Acta N°18 de fecha 8 de
junio de 2022 el Consejo Directivo Central aprobé el calendario para la
formacion de los docentes, inspectores y directores en el marco de la
transformaciéon curricular;

Il) que en dicho marco la Direccion Ejecutiva de
Politicas Educativas informa que se disefi6é el curso de actualizacién para
docentes denominado “Planificaciéon y evaluaciéon en la TCI Nivel 17,
solicitando pueda ser realizado por todos los inspectores, equipos directivos,
docentes de docencia directa e indirecta de todas las Direcciones Generales
de Educacion, tanto de las instituciones publicas como privadas habilitadas
por la ANEP;

IIT) que el mismo estara disponible a partir de febrero
y se llevara a cabo en articulacion con CEIBAL a través de la plataforma
EDUxCeibal, teniendo en cuenta que primero lo realicen los docentes de
educacién publica y luego los docentes de institutos privados habilitados;

IV) que dicho proceso' de formacion, para llevar
adelante la transformacion curricular integral, esta bajo la orientacién de
los responsables de la Unidad de Disefio y Desarrollo Curricular en
coordinacién con la Unidad de Desarrollo Profesional Docente de la
Direccién Sectorial de Planificacién Educativa;

CONSIDERANDO: I) que en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-
2024 se establece, en el Objetivo Estratégico 3.5, la necesidad de disefiar y

ejecutar instancias de profesionalizacién docente en todos los niveles
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educativos, buscando la sensibilidad y apropiacion del marco curricular,
las progresiones y los programas;

II) que en mérito a las razones expuestas y
entendiendo fundamental la formacién de todos los actores involucrados
para la implementacion efectiva de la trasformaciéon curricular, es que
se estima pertinente acceder a lo solicitado por la Direccién Ejecutiva
de Politicas Educativas;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Tomar conocimiento y aprobar el curso “Planificacion y evaluacién
en la TCI Nivel 17, elevado por la Direcciéon Ejecutiva de Politicas Educativas
que luce de fs.3 a 10 de obrados y que integra la presente resolucion.

2) Establecer que dicho curso esta destinado a los inspectores,
equipos directivos, docentes de docencia directa e indirecta de todas las
Direcciones Generales de Educacion Inicial y Primaria, Secundaria y
Técnico Profesional, tanto de las instituciones publicas como privadas
habilitadas por la Administraciéon Nacional de Educacién Publica.

3) Cometer a la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas desarrollar
las acciones de coordinacién necesarias con las Direcciones Generales y
CEIBAL.

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacion Inicial y

Comunicacién Institucional y al CEIBAL. Cumphdo, ase a la Direccion

/]

b bost

Primaria, Secundaria y Técnico Profesional, a h Dlre/c? de

Ejecutiva de Politicas Educativas a sus efectos.

m————"

Prof Robert Silva Garc1a
/ | Presidente
" ANEP - CODICEN

ANEP - CODICEN
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Curso de actualizacién para docentes:
Planificacién y evaluacién en la TCI

Titxlo de la actividad
Trayecto formativo sobre planificacién y evaluacién en la Transformacién Curricular Integral.

Tipo de actividad
Curso de actualizacién para docentes.

Modalidad
Virtual asincrénica. Disponible en el entorno EDUx.

Pertenencia institucional
Conssjo Directivo Central de la ANEP.

Responsables

Unidéd de Disefio y Desarrollo Curricular (UDDC) en coordinacién de la Unidad de Desarrollo
Profésional Docente (UDPD) de la Direccién Sectorial de Planificacién Educativa (DSPE).

Fuadamentacién y pertinencia de la accién

Con fecha 12 de agosto de 2022, por Acta N° 7, Res. N° 1956/022, Exp. 2022-25-1-001252, el Consejo
Directivo Central de la Administracién Nacional de Educacién Piblica, resuelve, aprobar el “Marco
Curricular Nacional” de la educacién obligatoria del Uruguay, elaborado bajo la coordinacién de la
Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas y autorizar a dicha direccién a continuar con la
implementacién de los hitos trazados en el marco de la “Transformacién Curricular Integral. Hoja de
Ruta”, aprobado por Res. N° 1457, Acta N° 20 de fecha 30 de junio de 2021 del Consejo Directivo
Central.

En documento presentado por la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas /Direccién Sectorial de
PlaniﬁcaciénEducaﬁva,UnidaddeDesaxrolloCurricular,seleeque“losprincipiosmquesebasala
formacién son:
® Es importante ofrecer una formacién equilibrada entre las demandas del contexto y las
.., necesidades de los profesionales de la educacién en concordancia con las orientaciones de la

oAb
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transformacién curricular.
@ Resulta central reconocer al docente en su formacién dando oportunidades de ampliar,
1 enriquecer, consolidar y desarrollar su profesionalidad docente, en una légica de formacién
desde y hacia su ambito laboral.
(] Serécentmlenestnpropwtaoﬁ'eceralospmfwiomlesacﬁvoslaopoMnidaddedcsarrollar
aprendizajes situados, relacionados con la implementacién de la transformacién curricular.”

Bn.el marco de la mencionada resolucién, la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas present6 ei 1°
de Juho.d.e .2022 ante el CODICEN una propuesta de formacién la cual se llevaré adelante en distintas
etapas,mcmndolapﬁmmenelpresemeaﬁozozzyﬁnalizandolaﬁlﬁmaeneldoms.

Ya el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 plantea el énfasis en el fortalecimiento de la profesién
M a partir de su protagonismo y corresponsabilidad en el logro de aprendizajes de calidad, lo que
implica trabajar en la formacién inicial de los docentes y también formar y acompafiar a los docentes en
servicioqucwnquiencsdebmdarreaﬁdadahuansfomaciéncuniculumhsauhs.

Enmarmdoenlalineadeu'abajodiﬁgidaadocentesquehacefocoenlasprécﬁcasdeaula, es que se
otrese una formacién panordmica y al mismo tiempo especifica con el objetivo de fortalecer las formas
dewseﬁar.upmpmmhnpﬁcammpaﬁaalosdocmmsdesdehdidécﬁmmmmhada
expandida, recorriendo el curriculo y la psicologia del aprendizaje en didlogo con las disciplinas.

Oﬁje;lvu

Estzmnsoﬁeneoomoobjeﬁvogenmalacompaﬁarlaspxﬁcﬁeasdclosdoccmesalolargodetodoclaﬁo.
Focalizar en elaborar y disefiar la implementacién de actividades de aula y de evaluacién en un marco
currictﬂarcmpetencial.Quelosdocentesmsiwnporlosdiferenmmédxnosyqueenescreconidose
apropien de los elementos fundamentales para el disefio del trabajo competencial “en el aula”,

Asimismo, se plantean como objetivos especificos ofrecer una metodologia de trabajo que pueda ser
utilizada en diferentes contextos, subsistemas y disciplinas, brindar un marco de accién para abordar
problemas auténticos, trabajar de manera interdisciplinaria y desarrollar competencias mediante el
abordaje de contenidos programaticos.

La propuesta formativa se presenta en dos niveles:

En el nivel 1 se propone: Vincular los Programas del plan EBI con los conceptos centrales de los
docmmmcummadcomochbmmydmmmphmenmciéndewﬁvm&amyde
evaluacién en un marco curricular competencial enfocado:
=4 En el trabajo con la herramienta de registro de actividades de aprendizaje.
«: En la evaluacién formativa y auténtica. Evaluacién mediante variados instrumentos y
herramientas: ribricas, portafolios, diarios de aprendizaje, listas de cotejo, escaleras de
retroalimentacién, etc.

En el nivel 2 se propone: La articulacion entre la teoria y la implementacién para favorecer la
explicitacién de hacia dénde y cémo seguir avanzando. Aterrizar las ideas, probarlas y volver a
pawhs.Ademasdcfavmelw-diuﬂodondedoommsyesmdismmbajmdcmanem
colaborativa para resolver los problemas o desafios que estructuran sus actividades.
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Propuesta del curso: Planificacién Yy evaluacién en la TCI Nivel 1

T —

decisiones correspondiente.

Yo idenﬁﬁcminbseomponenwsdehMcWﬁcNucompmncialquesustwmnlos
programasdelasunidadescmﬁculams,susrelacionesyconeﬁones.

® vincularén los conceptos: criterio de logro, proceso cognitivo, contenido disciplinar e

interdisciplinarycontexmconelﬁndeguiarsudiseﬂodeaccionespmelaulaylawmade

¢ identificarédn las relaciones entre las
: losperﬁlesdeuamoylasoompewncmseswciﬁcasapmﬁrdelasactividadesthplantee.
© disﬁarén.macﬁﬁdadcompmyiﬂdewhphmibkdewapﬁadammwxmyuﬁﬁuﬁn

competencias generales, las progresiones de aprendizaje,

1.La estructura de los programas de las
unidades curriculares. Espacio y unidad
curricular (MCN, EBI)

2. Criterio de logro: estructura y finalidad

1. Seleccione un espacio curricular de los definidos
en el Plan de Educacién Bésica Integrada, una
unidad curricular y el programa de uno de los
grados correspondientes.

2. Seleccione uno o varios criterios de logro de los
planteados en el programa de la unidad curricular

3. Las progresiones de aprendizaje, los elegida. :
procesos cognitivos. Sentidos del 3. Identifique procesos cognitivos, contenidos y
aprendizaje (Documento Progresiones de contexto que presentan.
Aprendizaje). 4. Identifique los procesos cognitivos del criterio de
Lmigglt logro que a su vez estén explicitados en el perfil
4. Los perfiles de egreso y los perfiles de de tramo correspondiente.
tramo, Consigne lo que ha detectado.
5.Competencias generales (MCN). 5. Exprese los vinculos entre los criterios de logro,
Competencias especificas y criterios de las competencias especificas de la unidad
logro. Relacién con los contenidos curricular, las competencias del espacio curricular
disciplinares. y las competencias generales.

b : Explique lo que ha detectado.
6.Actividades de ensefianza, contextos 6. Disefie una propuesta de aula que considere los
auténticos, metodologias activas, contenidos estructurantes del espacio para
situaciones de aprendizaje, formatos de promover el logro de los criterios de logro
evaluacién. elegidos mediante el trabajo competencial

interdisciplinar,
Considere que la evaluacién es parte del
proceso de planificacién para promover la
; retroalimentacién de la propuesta.
Presente las actividades de la propuesta en un
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contexto auténtico y amplio, disefie las consignas
¥y proponga las mediaciones correspondientes,
posibles para un aula heterogénea.

7.Principio de integracién de saberes
(interdisciplinariedad) MCN, EBI, REDE

7. Explique en qué medida el contexto elegido
permite el trabajo interdisciplinar con las
disciplinas del espacio y entre espacios.

8.Planificacién desde la ensefianza y
desde el aprendizaje. Metodologias
activas.

8. Integre la actividad planeada a la
interdisciplinariedad y presente una o mas
metodologias posibles para la implementacién.

9.La evaluacién como proceso. La
evaluacién formativa. La evaluacién para

9. Describa en general una primera propuesta de
evaluacién para evidenciar el nivel del logro

la devolucién en los aprendizajes y la alcanzado del criterio elegido, del progreso y de

retroalimentacién de las practicas. los desempefios de los estudiantes. Presente una
primera propuesta de los instrumentos, la
modalidad de aplicacion y la devolucién a
proponer, atendiendo al aula heterogénea.

Carga horaria sugerida: 20 horas

Miédulo 2:

34

Los docentes:
b ..'

- niveles de logro de los estudiantes.

Disetio del trabajo competencial: evaluacién

ehboruénmpmpwsmdewduaciénfomaﬁvaconelﬁndegenmevidmciasdclos

~@ disefiarén una riibrica para la valoracién de los procesos y resultados.
® identificardn la potencialidad de la evaluacién formativa y la auténtica.
® aprenderén a elaborar instrumentos de evaluacién.

evéalaacion de los aprendizajes.

Ejes temdticos a abordar
10. Vigilancia de los Principios del MCN. | 10.Se trabajaré a partir de la propuesta de evaluacién
Logros, procesos y desempeiios MCN, elaborada para evidenciar el nivel del logro alcanzado del
REDE. criterio elegido, del progreso y de sus desempeiios y de
los instrumentos, la modalidad de aplicacién y la
devolucién pensada, atendiendo al aula heterogénea.
11.El significado y las finalidades de la 11.El significado de la evaluacién, el motivo por el cual

se evaliia se relaciona directamente con la intencién de
quien construye el objeto de evaluacién y su concepcién
de la evaluacién.

La finalidad, formativa y auténtica. Reguladora del

b
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proceso de ensefianza y de aprendizaje.

Para qué y porqué evaluar (el juicio de valor, la
retroalimentacién, la devolucién, el momento, la

reflexi6n)
Cuéndoevaluar(asociadoaparaqnéyconqué, el
momento)

12_.Instmmenms para la recogida de 12.Cémo y con qué evaluar (variedad de instrumentos

evidencia empirica. para la recogida de evidencia empirica).

Herramientas de valoracién. S L

: Pmcbas objetivas y subjetivas. Escalas de valoracién.

12.Opciones de evaluacién. Matnoes de valoracién (ribricas). Listas de cotejo.

Diarios.

13.Autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién

Carga horaria sugerida: 10 horas

Carga horaria

Planificacién y evaluacién en la TCI Nivel 1: 30 horas
Planificacién y evaluacién en la TCI Nivel 2: 30 horas

Se realizarén, entre otras herramientas de evaluacién, controles de lectura (construidos en base a
herramientas que brinda la plataforma EDUx) que nos permitan certificar el esfuerzo del docente en
relacion a la carga horaria del curso. Seadjtmtandichashermmientaspmlasolicituddecrédiﬁosantela
Unidad de Desarrollo Profesional Docente (UDPD).

Cronograma

Plamﬁcacxén y evaluacién en la TCI Nivel 1: Disponible desde febrero
Planificacion y evaluacién en la TCI Nivel 2: Disponible desde julio

Modalidad de trabajo y metodologia
Seentiendcquelaformaciénpetmanentedelosdooentesommponde realizarla en el contexto en que
vivesuprécﬁca.Ademés,debeestaraltanwdehs!ineas"dchn'ansfomaci@qmmwar,spg

Ceibal).Lafonnaciénsituadascrealimridmanteelaﬂolecﬁvo,enloscemros,atmvésdelmbajocon
losinspecwresdemnnenelcasodeeducaciénpdmaxiayconlosmemoxeseinspectomenelcasode
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Bl curso se evaltia distribuyendo diferentes actividades sobre 1na base de 100% total. La entrega de Ia
wﬁnﬂwwammipmmediodemambﬁmdepmgresomevimmmdesmﬂadapmelcucrpo
docente.

Los requisitos minimos de aprobacién son:
- Entregar la tarea final
:= . Lograr una suma total de 80%.
¢~ . Completar las evaluaciones individuales y colectivas antes del tiempo establecido para el cierre
¢+, del curso.

Evaluacién y acreditacién
Pmlaaprobaciéndelcursosetequiete:obtenerunSO%dclacaliﬁcacién'total(walizaciénde

wﬁﬁdadespmdu).Esmummpmedehsumapondaadadewdashsmmdasdewdmién
quemopmgacdamdehswﬁﬁdad&delcmo.uwapmiéndelcmocpmmgepwﬁﬁdwmde

Al finalizar el curso, si el participante logré la aprobacién, por medio de la plataforma se emitird una
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que asigna 15 horas por crédito.

Cuerpo docente
DiaVa&ﬁc&ZonﬂhchmMuﬁnysqmpodemimdeApmdime.

Lineamiento Estratégico del Plan de Desarrollo Educativo (2020-2024) que atiende la propuesta

El curso de formacién se enmarca en el Lineamiento N° 3 del Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024,
especificamente en el Objetivo Estratégico 3.5 referido a “la necesidad de disefiar ¥y ejecutar instancias
de profesionalizacién docente en todos los niveles 'vos,buscandolasensibilidadyapropiacién
del marco curricular, las progresiones y los programas”,

Bibliografia bédsica

Anijovich, R. (Comp) (2010). La evaluacién significativa. Paidos.

Anijovich, R. y Gonzélez, C. (2012). Evaluar para aprender. Conceptos e instrumentos. Aique.

ANEP (2020). Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024. ANEP

ANZEP (2021). Circular N° 49 / 2021. Res. N°® 1457, Acta N° 20. “Transformacion Curricular Integral.
Hoja de Ruta”, ANEP

ANERP (2022) Marco Curricular Nacional. ANEP

ANEP (2022). Progresiones de aprendizaje. ANEP

Cano, E. (2015). Las riibricas como instrumento de evaluacién de competencias en educacién superior:
&uso o abuso? Profesorado. Revista de Curriculum Y Formacién de Profesorado, 19 (2),
265-280. http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=56741181017

Camilloni, A., Celman, S., Litwin, E., y Palou de Maté, M. (1998). La evaluacién de los aprendizajes en
el debate diddctico contempordneo. Paidés.

Coll, C. (2010). Ensefiar y aprender en el siglo XXI: el sentido de los aprendizajes escolares. En
Marchesi, A., Tedesco, C. y Coll, C. (Coords.). Calidad, equidad y reformas en la ensefianza.
OEl—serie Metas educativas 2021.




Expediente N°: 2023-25-3-000064

Expediente N°: 2022-25-1-005034

@mnspim e

Coll C. y Martin, E. (2021). La LOMLOE, una oportunidad para la modernizacién curricular, Avances .
| en supervision educativa. hitps:/doi.org/10.23824/ase v0i35.731

Eisner, E. W. (1994). Cognicién y curriculo. Amorrortu.

Fullan, M.; Mc. Eachen, J y Quinn, J. (2019). Aprendizaje profundo: involucra al mundo para cambiar
el mundo. Corwin - PlanCe:bal

Hattie, J. (2011). Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning, Nueva York:
Routledge.

Ravela, P., Picaroni, B., y Loureiro, G. (2017). ¢Cémo mejorar la evaluacién en el aula? Reflexiones y
pmpmmdetrabajoparadocmtes GmpoMagroEdmms

MSB!DS,G ¥ McTighe, J. (1998). Comprensién por medio del disefio. Cap 1y 2, material traducido y
- aportado por la Universidad Iberoamericana de Leén



