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CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTA N° 53
Res. 1+
Exp. 3/7 699/2019

Montevideo, 16 DIC. 2ﬂ19

VISTO: los presentes obrados relacionados con el Departamento Integral

del Estudiante (DIE). .

CONSIDERANDO: I) Que la Coordinadora del Departamento, Lic,
Profesora Gabriéla Garibaldi, detalla las funciones de los Equipos Regionales
(conformados por equipos Multiprofesionales) y las acciones que llevan a cabo
los Equipos Educativos por ‘L.iceo, con la finalidad de contribuir al
acompafiamiento de los procesos educativos desde la especiﬁctdad*técnica‘
atendiendo a las singularidades de cada region y cada departamento y teniendo
en cuenta como centralidad al estudiante desde un efoque integral, inclusivo, de

diversidad y Derechos Humanos;

1) que asimismo en el documento presentado que luce
de fs. 1 a 9 de obrados describe |os roles y funciones, segun la disciplina, de los
Educadores Sociales, Psicologos, Referentes en Psicopedagogia, Trabajadores
Sociales y Referentes de Participacion;

1) que Ila Coordinadora solicita se apruebe el
documento presentado como resguardo y vigilancia de la tarea en pos de
acompafiar y sostener |as trayectorias educativas de todos nuestros estudiantes,
es decir de una auténtica Educacioén inclusiva.

ATENTO: a todo lo expuesto.
L CONSEJO DE EDUCACION CUNDARIA, RESUELVE.
- Tomar conocimiento Y aprobar el documento presentado por Ia
Coordinadora del Departamento Integral del Estudiante (DIE) que luce de fs.1a9
de obrados, referido a los Equipos Educativos Y funciones de los Profesionales

L1

del citado Departamento y que forma parte de la presente Resolucion.

PTO. DE SECRETARIA - SEC. RESOLUCIONES RT/GAF/AB/je

/ « ADMINISTRACION NACIONAL SE EDUCACION PUBLICA - Consejo de Educacién Secundaria
: Varios - tomar conocimierito y. aprobar propuestas elevado por DIE
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Publiquese en la pagina Web.

Comuniquese a la Direccién de Planeamiento y Evaluaciéon Educativa, a las

Inspecciones Coordinadoras Regionales y al Departamento Integral del
Estudiante.

Oportunamente, archivese.

Inep. Marfa Reyna Torres

Secretaria General del CES
Conssjo de Frucacidn Secundana
Insp. Prof. Javier Landoni
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EQUIPOS EDUCATIVOS Y FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES
EN EL MARCO DEL DEPARTAMENTO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE (DIE)
10/9/19

El siguiente documento tiene por objeto sistematizar el camino recorrido por nuestro
departamento en estos cinco afios en relacion a los aspectos de funcionamiento,
acompanamiento y asesoramiento técnico. A continuacion se desarrollan los objetivos,
funciones y tareas de cada estamento y dentro de ellos cada uno de las profesiones.

A partir de la ubicacién en el organigrama del DIE conjuntamente con todo lo realizado en
estos afos, estamos en condiciones de solicitar el aval del CES y por lo tanto la
Institucionalizacion de las funciones y tareas que se describen.

Cabe aclarar que esta documentacién deberia constituir una primera etapa, en el proceso
de sistematizacién, por lo que es de consideracidn fundamental, abordar a la brevedad
dos aspectos fundamentales que deberian ir en concordancia con este documento: Ia
evaluacion especifica de los profesionales , desde una perspectiva tecnico-pedagdgica y
la creacién de un escalafén especifico para profesionales DIE.

Se parte de que el DIE tiene como objetivo general contribuir al fortalecimiento
institucional de la educacién media y organizacional de los centros educativos a través del
desarrollo de acciones técnicas tendientes a asegurar las trayectorias y continuidad
educativa de las y los estudiantes dentro del marco normativo de |a politica educativa
publica, desde una perspectiva de inclusion, diversidad y Derechos Humanos.

PROPOSITOS DIE CENTRAL

1. Contribuir al acompafiamiento de los procesos educativos en el ambito de los

centros y desde la especificidad técnica, teniendo como centralidad al estudiante
desde un enfoque integral, inclusivo, de diversidad y Derechos Humanos.
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2. Asesorar, orientar y formar técnicamente a los centros educativos y los colectivos
profesionales, disefiando estrategias y dispositivos de intervencién ajustados a los
marcos normativos y técnicos de referencia nacional y las singularidades de cada
establecimiento.

3. Promover la conformacion de equipos educativos institucionales y/o regionales de
caracter interdisciplinario y de representacién multiprofesional asi como con los
diferentes actores y estamentos, para el abordaje de situaciones de orden
institucional, grupal y/o individual vinculadas a las trayectorias educativas, las
adecuaciones curriculares y las distintas lineas de trabajo del DIE en sintonia con
las priorizadas en cada establecimiento.

4. Desarrollar la construcciéon de rutas y la participacién de espacios de intercambio
Interinstitucional y territorial desde la especificidad de la institucién educativa que
contribuyan al logro de los objetivos educativos institucionales y singulares de los

sujetos de la educacion.

S. Propiciar el dialogo intergeneracional y procesos participativos entre adolescentes y
adultos de los centros educativos a través de Programa de Participacién y sus
referentes regionales.

6. Investigar, sistematizar y divulgar estudios sobre los procesos que se desarrollan a
traves de las diferentes lineas de trabajo.

7. Propiciar convenios con centros universitarios de estudiantes avanzados en
disciplinas como Psicopedagogia, T. Social, Psicologia entre otros, que se integren
a los Equipos Educativos.

8. Promover la actitud investigativa de los equipos educativos y la practica de
sistematizar y divulgar lo realizado.
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La regionalizacién del CES se acompafié de Ia conformacién de equipos
multiprofesionales, ubicados en cada region cuyo principal objetivo es operar como
articulador entre los lineamientos de trabajo del DIE central y las demandas y propuestas
concretas de trébajo que se ejecuten en el territorio Y en cada uno de los centros

educativos.

1. Contribuir al acompafiamiento de los procesos educativos enmarcados en las lineas

de trabajo DIE en el ambito de los centros y desde la especificidad tecnica,
atendiendo a las singularidades de cada region y departamento.

2. Asesorar, orientar y formar técnicamente a los centros educativos y a los colectivos

profesionales.

3. Disefar 'estrategias y & partir de la ubicacién en el organigrama del DIE
conjuntamente con todo lo realizado en estos afios, estamos en condiciones de
solicitar el aval del CES y por lo tanto la institucionalizacién de las funciones y
tareas que se describen.positivos de intervencién ajustados a los marcos
normativos y técnicos de referencia nacional y las singularidades de cada
establecimiento desde el dialogo intergeneracional y la promocién de Ia
participaciéon estudiantil.

4. Acompafiar a los equipos educativos de cada centro en el abordaje de situaciones
de orden institucional. grupal y/o individual vinculadas a las trayectorias educativas.
en sintonia con las priorizadas en cada establecimiento.

5. Desarrollar rutas y participar de espacios de intercambio interinstitucional en la
region y los departamentos desde |a especificidad de la institucién educativa, que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales y singulares de los sujetos de |a
educacion.
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6. Disefar instrumentos y estrategias de abordaje especificas para el trabajo
interdisciplinario en el CES.

ACCIONES DE LOS EQUIPOS EDUCATIVOS POR LICEO

Las acciones de los Equipos Educativos se orientan hacia la inclusién y la atencion a la

diversidad promoviendo el didlogo intergeneracional.

e Abordar situaciones educativas grupales y/o individuales que incluyan: diagnostico,
intervencion, seguimiento, registro de las acciones, sistematizacion anual vy

evaluacion.

e Cada integrante del EE realizaré su aporte desde su campo disciplinar trabajando

colectivamente e integrando cuando asi se requiera a otros actores institucionales
vinculados al centro educativo.

e Participar del espacio de coordinacion institucionales de centro en diversas
modalidades: abordaje de temas emergentes de interés, coordinacion de
situaciones educativas, participacién en proyectos del centro, entre otras.

« Mantener espacios periddicos de coordinacion con los equipos de gestion de los

centros educativos, promoviendo la comunicacién y el trabajo colaborativo.

e Participar de actividades educativas del centro: jornadas, reuniones de profesores,
entre otras en acuerdo con los equipos de gestion aportando y desde la

especificidad técnica.

e Implementar proyectos de trabajo anuales priorizando las lineas transversales
definidas por el DIE, en didlogo con las particularidades de cada centro educativo:

Atencion a la Diversidad (Adecuaciones Curriculares), Enlaces con la vida, Espacio
de Resignificacion Vincular Institucional (ERVI), Convivencia y Participacion.
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C) Recenooer las part:culandades del rol, aiun en construccién en los centms-

* educativos que contribuyen con un abordaje integral del suMmdo} ducacién.
Conacer e identificar los objetivos,  acciones y racursos ;socloeducativos quaf'
mtegran los planes de accién a :mplementar en los diferen{e& manos de@u

Tn"terveﬁ&lﬁh para realizar prom%m sécioedhm

mtergenerac:onal

D) Contribuir “al disefio del proyecto institucional a - través -_de diagnésticos de
necesidades y propuestas desde su ‘especificidad. asf conio al proyecto del equipo
socioeducativo que integra, en el marco del DIE

E) Proporcuonar oportunidades de aprendizaje adecuadas a las caracterfstlcas
individuales de los y las estudiantes, de modo de promover el desarrollo de su
- autonomia personal y social.

F) Propiciar las condiciones organizativas que promuevan el desarrollo de proyectos
socioeducativos para favorecer el aprendizaje y la convivencia.

G) Orientar y acompanar a los estudiantes en los proceées de incorporacioén al centro
educativo, en sus aprendizajes y proyectos de vida.

H) Articular con las organizaciones vinculadas 2 cada situacién optimizando la
circulacién de informacién entre Aambitos para favorecer las trayectorias educativas
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A) bnentar desde el campo de la psccopedagogia a Ios dlStIﬂtOS agentes que act
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B) Reahzar’;el seguimiento de los procesos de enseﬁanza y aprendlzaje con énfasis en
las trayectonas educativas. Trasoende*mergente's pu ttmles y fortalecer procesos
ﬁe abordaies oportunos con pmyaoménmtun i 3 Gl s

'C) Construlr propuestas de trabajo Irheas' de 'inv“"éStigaciéln y 'ésesoramiento

-vmmﬂadas a la atencion integral de estUdrantes domntas funcionanos y fammas

: jatendiendoﬂa promocién del ejercicio de Ios dere-chos y responsablhdades de Ias o,
Iactores de las instituciones educatwas Espec:almente conslt!erar Ios meses da":-.' o

L
' g - - i
- ?..-T" -' : 3

-febrero y julio para acordar lineas generales del trabaje en el DIE

D) Co:jrdinar acciones en el interior de los equipos docentes de los centros en los que
trabaje a fin de contribuir a mejorar los aspectos wnculares los procesos

intersubjetwos y sociopedagdégicos presentes en el aula y en las instituciones

id
H

educatwas

E) Contnburr en la construccién de conoc;mlento en el marco de los objetivos del

Departamento Integral del Estudiante (DIE) vy desarrollar experiencias de
integracion, inclusion, promocién y partidipacién.
| | ;i;
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F) Reglstrar acuerdos y sistematizar précticas a fin deﬁ realizar Segwmlento A
dlferentes sjtlmclones abordadas. | I it tali { 5 |
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G) Participar en reuniones de trabajo con los docentes y funcionarios de los centros
educativos con los demas integrantes del equipo, el Coordinador del DIE y el
equipo de técnicos que lo integran.
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educativa desde una perspectiva intergenéracional“-. prioriza’ndn el trabajo directo

con el estudiantado. T ol sy ot g 845 o
3. Coordinar estrategias con los Equipos Educativos del cada mnﬁ‘o y facmtar e

di4logo intergeneracional en las diferentes mstanc*.&s.
4. Conocer rutas y estrategias para poder respohder demandas siempre en

dialogo con los equipos regionales DIE.
S. Prof&ndizar el didlogo intersectorial y el trabajo en red, haciendo foco en lo

| interg,aneracmnal

6. "Slstematszar los planteos estudlantllas y acéfﬁarﬁ'

. i P
| 'ﬁn de ‘ser considerados y se eﬁ&uéntre ieé‘twamente albuna via de

.?‘E*

LY %Ei .
__ m’lsmos al mundo adulto a

| 'concrecién
7. 'Genera'if mecanismos para la sistematizacién y waluaclén de las acciones, asi
como formas de colectivizar y visibilizar a nivel del centro, de la mmunidad y iB‘

- reglén asi como compartir con otras realidades fuera del pafs. -; » |
8. Participar de instancias de formacién, intercambio y actualizacion del equlpo de

e I8 .l!. '_I;

referentes . _ P o ;_ 3 ,-- .',_ '1 " ,‘ Sy
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9. Promover mecanismos propios en cada centro educativo que contribuyan con la
transmision del acumulado de experiencias participativas para generaciones

futuras.
10. Acompafiar en el disefio, ejecucion y difusién de los proyectos liceales.

A partir de lo descrito y en base a los Infbrmes de evﬁddén realizados en estos
afnos , Sollcrto al CES se apruebe este documento como mguardo y vigilancia de la
tarea en pos de acompafiar y sostener las trayectorias educativas de todos nuestros

estudiantes es decir de una auténtica Educacion Inclusiva.

Lic. Prof. Gabriela Garibaldi
Coordinadora DIE




