BASES DEL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA CUMPLIR FUNCIONES DE
COORDINADOR DE LA ASIGNATURA INFORMATICA

CARACTERISTICAS DEL LLAMADO

Se convoca a docentes del Consejo de Educacién Secundaria a integrar listas para
cumplir funciones de Coordinador de Informatica.

DENOMINACION

Profesor Coordinador de Informatica

CARACTERISTICAS

Escalafén: Docente

Caracter: Interino

Carga Horaria: 40 horas

Remuneracion: equivalente a 40 horas docentes de 22 ciclo, horario extendido, en el
grado que corresponda.

RELACION JERARQUICA

Depende de la Inspeccion General Docente

COMETIDOS ESPECIFICOS

» Asesoramiento y acompafamiento a los docentes en el trabajo disciplinar y en las
funciones a desempenar por el docente de laboratorio de Informatica y otros cargos
que puedan surgir en un futuro, relacionados con la introduccién de la Informatica
en los Liceos.

» Coordinacién con Inspectores y Coordinadores de otras asignaturas de la
Educacion Media Basica o Superior

» Organizacién e implementacion de instancias de formacién, intercambio y
relacionamiento con instituciones que desarrollen tareas afines al campo que debe
gestionar.

* Actuar como referente del Plan Ceibal.

DE LOS REQUISITOS

Requisitos especificos:

» Tener titulo de Profesor de Educacion Media de la ANEP

» Estar ubicado en el 42 grado del escalafon docente como minimo

» Acreditar una antigiedad minima en Informatica en el CES de 6 afos.

» Poseer en el ultimo informe de Inspeccion, en la asignatura de su efectividad, un




puntaje igual o mayor a 91 puntos.

» Contar con informes de Direccion con promedio de 91 puntos o mas, en el area de
Informatica, en el ultimo trienio.

» Acreditar formacion terciaria en Informatica o en Informatica Educativa, con un 50%
de las asignaturas aprobadas, realizada en Instituciones publicas o acreditadas por
el MEC.

* Presentar una propuesta de gestién en el rol.

DE LA INSCRIPCION

En el momento de la inscripcidn el aspirante debera presentar la siguiente
documentacion:
a. Cédula de identidad vigente y fotocopia
b. Credencial Civica y fotocopia
c. Titulo docente y fotocopia
d. Constancia del grado.
e.. Constancia de antigliedad como docente de informatica
f. Ultimo informe de Inspeccién en su asigantura.
g. Tres ultimos informes de Direccion a la actividad del docente en inférmatica del
ultimo trienio
h. Documentacién que acredite formacion terciaria en informatica de acuerdo a lo
solicitado en los requisitos de inscripcion
i. Propuesta de gestion en el rol.
j- Carpeta y relacion de méritos ordenados segun lo establecido en las bases del
llamado.Sera responsabilidad del concursante presentar al momento de la
inscripcion las fotocopias autenticadas previamente en la dependencia que se
desempenfa, cumpliendo con las formalidades correspondientes.

DE LA SELECCION

La seleccion se realizara en dos etapas: oposicion y evaluacion de méritos.
A) OPOSICION (hasta 240 puntos)

La oposicion constara de dos partes:
1. Proyecto de gestion en el rol
2. Entrevista

PROYECTO DE GESTION EN EL ROL (hasta 160 puntos)

El propdsito del mismo es mostrar la capacidad de disefar un proyecto, coherente en su
estructura y en sus contenidos, que se visualice contextualizado, pertinente y viable para
la inclusidn de la Informatica en cualquiera de sus modalidades a nivel de Educacién
Media.

El mismo se debera presentar en el momento de la inscripcion.

Constara de un maximo de 10 carillas, hoja A4, fuente Arial, tamafio 12, interlineado 1,5
justificado y con margenes, derecho, izquierdo, superior e inferior de 3 cm.

ENTREVISTA (Hasta 80 puntos)

Tendra una duracion maxima de 30 minutos y se debera fundamentar el proyecto de



gestion. El tribunal podra proponer al aspirante la solucion de situaciones practicas y
concretas, relacionadas con el trabajo a realizar.

Para abrir la etapa de evaluacion de Méritos el aspirante debera tener al menos 144
puntos en la suma de las dos instancias.

B) EVALUACION DE LOS MERITOS (160 puntos)
En todos los casos se evaluaran calificandolos en una escala de 0 a 10 y aplicando los
coeficientes de ponderaciéon que se indica, estableciendo el grado de afinidad o la relacién
directa con la funcién que se aspira a desempenar.
En caso de estudios incompletos se evaluara el porcentaje de lo aprobado en relacion con
la totalidad de la carrera.
1. Antigtiedad funcional: 0,4 por afio de actividad hasta un maximo de 25 afos en el
Organismo. Coeficiente 1. 10 puntos
2. Calificacion de la actividad. Se evaluara la actuacion docente del aspirante,
efectuandose la calificacion promedial de los informes correspondientes al ultimo
informe de Inspeccion en la asignatura especifica en la que es efectivo y a los de
Direccion en la actuacién en Informatica en el ultimo trienio. Coeficiente 3 . 30
puntos
3. Titulos que habilitan para la docencia. 45 puntos
a- Titulo de Profesor de informatica- Coeficiente 3. 30 puntos
b- Titulo de Profesor de otra asignatura Coeficiente 1.5 15 puntos
4. Otros titulos afines para el desempeno en el campo aludido. Coeficiente 1. 10
puntos
5. Cursos de gestion con especificacion de programa y duracion. Coeficiente 1. 10
puntos.
6. Cursos incompletos de Profesorado de Informatica. Coeficiente 2. 20 puntos.
7. Cursillos en el area especifica de la Informatica, dictados por el aspirante, con
especificacion de programas y duracion. Coeficiente 0,5. 5 puntos
8. Cursos en el area de Informatica en los ultimos 5 afios con evaluacion, con
especificacion de programas y duracion. Coeficiente 1. 10 puntos
9. Intervencién como ponente en Congresos, Simposios, Jornadas, Paneles.
Coeficiente 0,5. 5 puntos.
10. Publicaciones en el area de Informatica que registren pie de imprenta o digitales
con link vigente. Coeficiente 0,5. 5 puntos
11. Otros méritos pertinentes. Coeficiente 0,5. 5 puntos
12.Becas, premios y distinciones. Coeficiente 0,5. 5 puntos

DE LOS DEMERITOS

El Departamento de concursos solicitara a la Division Juridica los posibles deméritos de
los aspirantes inscriptos.

El puntaje de deméritos se descontara del acumulado en los méritos siempre que se
hubieran registrado dentro de los ocho afios anteriores a la fecha del llamado.

La puntuacion de los deméritos se realizara de acuerdo a lo establecido por el articulo N°
53 del Reglamento General de Concursos

Para integrar el orden de prelacion se requiere que el aspirante sume 240 puntos totales.



